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Seminar 

Praxisgründung 
und Niederlassung

  12./13. Juni 2015 in München

  03./04. Juli 2015 in Stuttgart
ACHTUNG: Teilnehmerzahl begrenzt.

DESHALB: Jetzt buchen!
Bedarfsgerechte und 

preiswerte Absicherung 
der Arbeitskraft

Mehr erfahren mit unserem 
Erklärvideo unter 
�           www.psy-secors.de/video 

Ihr wichtigstes Vermögen 
ist Ihre Arbeitskraft!

Prüfen Sie doch einmal Ihre bestehenden Versi-
cherungen. Vielleicht stellen Sie dabei wie viele 
andere Menschen in Deutschland fest, dass Ihr 
Auto über eine Vollkasko-Versicherung oder Ihr 
Hausrat sehr gut abgesichert sind.

Wie ist Ihre Arbeitskraft abgesichert?

Psychologinnen und Psychologen verdienen in 
Ihrem gesamten Arbeitsleben durchaus zwischen 
2 und 3 Mio. EUR.

Berufsunfähigkeits-Versicherungen mit meist 
1.800 EUR bis 2.000 EUR Monatsrente passen 
dazu aber nicht. 

Es bleibt dann eine erhebliche Einkommenslücke, 
wenn es ernst wird.

Arbeitskraft-Absicherung

Mehr als nur „noch“ eine 

Berufsunfähigkeits-Versicherung

Vorschlagsanforderung Arbeitskraft-Absicherung

Die Highlights von psy-secors®

 transparentes Konzept

 bedarfsgerechte Absicherung möglich

 attraktiver Preis durch 
Verbandsnachlass

 einfacher Zugang für die meisten 
Psychologinnen und Psychologen

Versicherer (Risikoträger): 
Lloyd’s Insurance Company S.A., Brüssel
(Tochtergesellschaft der Lloyd’s of London)
 über 300 Jahre Erfahrung
 hohe Finanzstärke

Beratung und Vertrieb:
PsyCura Wirtschaftsdienst GmbH
Haus der Psychologie
Am Köllnischen Park 2 · 10179 Berlin

Telefon: 030 - 20 91 66 513 (ServiceLine)
Telefax: 030 - 20 91 66 555
E-Mail: mail@psycura.de
Internet: www.psycura.de

Weitere Informationen zum Datenschutz fi nden 
Sie unter www.psycura.de/datenschutz.
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Das Versorgungswerk der Psychothera-
peutinnen und Psychotherapeuten hilft?

Richtig ist: über die Pfl ichtversorgung (außer in 
Berlin) besteht formal auch eine Absicherung 
gegen Berufsunfähigkeit.

Aber: Leistungen gibt es nur, wenn die Tätigkeit 
vollständig eingestellt wird! Somit besteht de 
facto nur eine Erwerbsunfähigkeits-Absicherung.

Kann der Beruf stundenweise noch ausgeübt 
werden, gibt es keine Leistungen.

Bei Rückkehr ins Berufsleben nach vorüberge-
hender Berufsunfähigkeit, ist der ehemalige 
Kassensitz oft nicht mehr verfügbar.

Fazit: Eine ergänzende bedarfsgerechte 
private Vorsorge ist für alle Psycholo-
ginnen und Psychologen unverzichtbar.

Ursachen für die ungenügende 
Absicherung

• strenge medizinische Risikoprüfung bei Ab-
schluss einer Berufsunfähigkeits-Versicherung 
führt häufi g zu

 - Ausschlüssen

 - Unversicherbarkeit

• hohe Beiträge für eine bedarfsgerechte 
Absicherung

• Abschlussentscheidung fällt oft relativ (zu) spät

Weitere Fakten

Höhe der Einkommensabsicherung

• Grundlage sind alle Einkünfte aus der Tätigkeit 
als Psychologin/Psychologe.

• Davon sind 75 % absicherbar.

Leistungsbeginn und Leistungsdauer

Prämienbeispiele

2.000 EUR monatliche Leistung aus 
psy-secors für BDP-Mitglieder

Eintrittsalter 35 Jahre 40,20 €

Eintrittsalter 45 Jahre 57,60 €

Eintrittsalter 55 Jahre 97,20 €

3.500 EUR monatliche Leistung aus 
psy-secors für BDP-Mitglieder

Eintrittsalter 35 Jahre 70,35 €

Eintrittsalter 45 Jahre 129,60 €

Eintrittsalter 55 Jahre 170,10 €

Die Folgen

Da auch die Krankentagegeld-Absicherung vielfach 
unzureichend ist und Praxis- oder Geschäfts-Ausfall-
Versicherungen nicht bestehen, können

• die Lebenshaltungskosten und 

• die fortlaufenden Kosten der Praxis 

oft nicht (mehr) getragen werden. 

• Ersparnisse sind schnell aufgebraucht.

psy-secors – ein völlig neues Konzept

BDP-Mitgliedern steht ein völlig neues Konzept zur 
Verfügung. Und das zeichnet unsere Lösung aus:

• bedarfsgerechte Absicherung 
(2.000 – 12.500 EUR monatlich)

• ergänzend zu privaten BU-Versicherungen und

• ergänzend zum Versorgungswerk

• einfache Risikoprüfung

• schnelle Leistungsentscheidung

• abschließbar bis zum 65. Lebensjahr

• attraktive Beiträge

• hoher Beitragsnachlass für Mitglieder des BDP

VorschlagsanforderungArbeitskraft-AbsicherungArbeitskraft-Absicherung Arbeitskraft-Absicherung

nach 10 Jahren
(bei andauernder 
Berufsunfähigkeit)

Erkrankung Leistungsbeginn
(monatliche 
Renten)

Einmalzahlung
in Höhe von 
10 Jahresrenten

ab 7. Monat 
versicherte 
Rente

6 Monate 
Krankheit

Leistung 
durch das 
Krankentageld

zusätzlich weitere Leis-
tungen aus der privaten 
BU-Versicherung und/
oder Versorgungswerk
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Internet: www.psycura.de

Weitere Informationen zum Datenschutz fi nden 
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